
Ұํ、࣮ࡍに施設を運営͢るうえで必要な医師の充足率は71.�％にとͲまっており、医療法上の充足率と
は大͖なဃ཭がある。
また、常勤医師数529人に対し、施設運営上必要と͢る常勤医師数は737人と20�人不足で前年同期Αりも

ѱ化している。
͜Εは、ຊ年４月の医師の࣌ؒ֎࿑ಇ੍نの開࢝に൐い、ෛ୲ܰݮ等を໨తとした必要数の増加にΑるも

のとࢥΘΕる͜とから、現৔の状況がվળ͞Εているとはݴい೉い。

▶਍ྍՊภࡏʹ΋վળはݟΒΕͣେ͖͘ဃ཭
診療科ผでは、֎科、੔ܗ֎科が�0％୆、内科、খࣇ科が70％୆であるҰํ、ਆܦਫ਼ਆ科、์ࣹઢ科、ൽ

ෘ科においては50％以Լとなっており、診療科ภ在が໨立っている。
とりΘけ、์ࣹઢ科においては36.�％と、ۃめてਂࠁな状況にある。
なお、جຊの診療科である内科、֎科で͞えも不足がੜじている͜とから、自治体診療施設がຊ県の஍Ҭ

医療をࢧえている࣮ଶにؑΈるとਂࠁな状況にあるとݴえる。（表２）

表２　　਍　ྍ　Պ　別　૯　ׅ
区　分

科　໊

現 員 必要数（施設運営上） 過 不 足 数
常 勤

非 常 勤 合 計
常 勤

非 常 勤 合 計
人 員 充 足 率

① ② ①－② ①÷②
人 人 人 人 人 人 人 ％

内 科 127 205 332 173 71 244 △	 46 73.4 (78.5)

֎ 科 76 86 162 94 44 138 △	 18 80.9 (83.3)

࢈ ් 人 科
（්人科含Ή） 19 54 73 32 11 43 △	 13 59.4 (62.5)

খ ࣇ 科 29 78 107 38 24 62 △	 9 76.3 (70.0)

੔ ܗ ֎ 科 37 50 87 46 15 61 △	 9 80.4 (78.3)

ൻ ೘ ث 科 18 20 38 26 6 32 △	 8 69.2 (70.8)

؟ 科 8 35 43 12 13 25 △	 4 66.7 (45.5)

ࣖ ඓ Һ ޴ 科 11 31 42 17 17 34 △	 6 64.7 (68.8)

ਆ ܦ ਫ਼ ਆ 科 8 16 24 16 3 19 △	 8 50.0 (60.0)

์ ࣹ ઢ 科 7 17 24 19 1 20 △	 12 36.8 (33.3)

೴ ਆ ܦ ֎ 科 16 22 38 24 6 30 △	 8 66.7 (54.2)

ൽ ෘ 科 4 72 76 8 9 17 △	 4 50.0 (50.0)

ຑ ਲ 科 15 72 87 22 16 38 △	 7 68.2 (72.7)

そ の ଞ 154 91 245 210 15 225 △	 56 73.3 (70.1)

計 529 849 1,378 737 251 988 △	 208 71.8 (71.7)

（注）１．そのଞには、৺ଁ݂؅֎科、ϦϋϏϦςʔγϣϯ科、ྟচ病ཧ科、病ཧ、病ཧ診அ科、ܗ成֎科、初期研修医、ྟচࠪݕ科、
、期ηϯλʔ、౶೘病内分ൻ内科࢈診療科、पٸٹ、科ٸٹ、ηϯλʔٸٹ໋ٹ、科、専攻医、ӫཆ؅ཧ科、؇和医療科ࠪݕ
॥ث؀内科、॥ث؀科、ثٵݺ内科、೴ਆܦ内科、Ϧ΢Ϛν科、૯合診療科、΁͖஍医療ηϯλʔ、݈診ɾอ݈科、݈診ηϯ
λʔ、੸௣੸਷ɾਆܦ֎科、ϝϯλϧϔϧε科を含Ή。

２．充足率の（　）内数値は、前年౓分である。ただし比ֱの؍఺から、町立大鰐病院（令和５年10月１日診療所化）を除く数値
で調製した。
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常 勤 医 師 数 は 529人
県内自治体病院勤務医確保状況

▶常勤医師数は前年同期比17人増の529人
青森県自治体病院開設者協議会では、県内自治体病院20施設（青森県立中

央病院を除く）の令和６年５月１日現在における常勤医師等の状況をまとめ
た。（図１、表１）
常勤医師数は、前年同期に比べ17人増の529人と３年ぶりに増加に転じた。
その内訳は、研修医（初期、専攻医）を除く常勤医師が１人増の406人、

研修医が16人増の123人となっている。

▶施設運営上充足率は71.8％と依然として低迷
医療法上の医師充足率は196.9％で、平成17年から20年連続で100％を超え

ている。

表１　　自治体病院医師確保状況年度別推移（令和２年度～令和６年度）

区分

年月

現 員 必 要 数 過 不 足 数

常 勤
（うち
研修医）

非常勤
合 計

医療法上 施設運営上 医 療 法 上 施 設 運 営 上

対前年比 対２年
５月比人員 左 の

常勤換算 人 員 常勤
非常勤 合 計

人 員 人 員充 足 率 充足率
① ② ③ ①＋② ④ ⑤ ①＋③－④ （①＋③）÷④ ①－⑤ ①÷⑤

人 人 人 人 ％ ％ 人 人 人 人 人 ％ 人 ％

2年 5月

518

789 66.938 1,307 ― 100.0 351.207 744 226 970 233.731 166.6 △	 226 (134.7)
69.6

初期(90)

後期 (3)

専攻(22)

3 年 5月

532

820 72.575 1,352 (103.4)
102.7

(103.4)
102.7 320.344 751 229 980 284.231 188.7 △	 219 (138.0)

70.8
初期(87)

後期 (3)

専攻(26)

4 年 5月

523

776 64.564 1,299 (96.1)
98.3

(99.4)
101.0 314.031 735 203 938 273.533 187.1 △	 212 (138.5)

71.2初期(89)

専攻(33)

5 年 5月

512

801 68.655 1,313 (101.1)
97.9

(100.5)
98.8 311.596 713 236 949 269.059 186.3 △	 201 (138.4)

71.8初期(85)

専攻(22)

6 年 5月

529

849 77.113 1,378
(105.0)
103.3

(105.4)
102.1 307.858 737 251 988 298.255 196.9 △	 208

(139.5)
71.8初期(86)

専攻(37)

（注）１．「４年５月」以降は弘前市立病院（令和４年３月31日閉院）、「６年５月」は町立大鰐病院（令和５年10月１日診療所化）を除く数
値で調製した。

２．常勤の（　）内数値は研修医の再掲である。
３．対前年比、対２年５月比、充足率は、常勤を対象とした指数である。
４．対前年比、対２年５月比、充足率の（　）内数値は、非常勤を含んだものである。
５．歯科医師を除いた数値である。

（図１）
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